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Odpowiadając na Pana e-maila z dnia 14 października 2022 r. dotyczącego udostępnienia 

informacji publicznej w zakresie: 

1. Ile osób było zatrudnionych w urzędzie miasta w ramach stosunku pracy na dzień  
30 września 2022 r., w tym ilu z zatrudnionych pracowników legitymowało się 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności? 

2. Jaki był na dzień 30 września 2022 r. w urzędzie miasta wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych? 

3. Jakim stopniem niepełnosprawności legitymowały się zatrudnione osoby – ze 
wskazaniem liczby pracowników legitymujących się poszczególnym stopniem 
niepełnosprawności? 

4. Ile nowych osób zostało zatrudnionych w urzędzie miasta w latach 2019 – wrzesień 
2022? Czy były wśród nich osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to proszę po podanie 
liczby nowo zatrudnionych osób niepełnosprawnych ze wskazaniem ich stopnia 
niepełnosprawności 

działając na podstawie art. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), poniżej podaje żądane informacje: 

Ad.1 

Na dzień 30 września 2022 r. w Urzędzie Miasta Szczecin było zatrudnionych 1074 osób,  

w tym 27 osób legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Ad.2 

Na dzień 30 września 2022 r. w Urzędzie Miasta Szczecin wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych wynosił 2,5%. 

Ad.3 

I – stopień znaczny 3 

II – stopień umiarkowany 20 

III – stopień lekki 4 

Ad.4 

W latach 2019 – 30 września 2022 r. w Urzędzie Miasta Szczecin zatrudniono 281 nowych 

osób, w tym 6 osób legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności – 5 osób  

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 1 osoba z lekkim. 


